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Mise a jour : 01/2023

FORMATION

Management

Adapter son management

« Accompagner ses équipes pour accroitre la
motivation.

« Développer son quotient emotionnel pour
engager autour d'objectifs communs

« Deévelopper son leadership

— A l'issue de cette formation vous saurez manager
sereinement et accompagner vos équipes
efficacement.
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« Comprendre la mission du manager dans la structure
« Adopter une nouvelle posture managériale Cible
* Piloter la performance Collaborateurs ayant une
» Mobiliser autour d'une vision commune quct@n de manager
» Accompagner vers |'autonomie cquUIpe
 Adopter une communication efficace
« Gérer les situations difficiles

Pre-requis
Pas de pre-requis

Evaluation

Jeux de réle

Tests / .
Capsule d'évaluation
a froid

Tarif Intra-entreprise
300 a 500 €/I[:>ers/Jour.
10 participants min
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Objectifs pédagogiques :

« Maitriser les techniques de management, de
communication et de motivation pour
développer les compétences individuelles et

collectives.

‘ Pédagogie :
| » Pédagogie active et participative.
« Acquisition de compétences par
'experimentation et le jeux de roles.

* Des temps sont consacres a la réalisation
de tests et d'autodiagnostics émotionnels.




Programme de la formation ~ CGRASSROOT>@

Formation 1 jour

Le r6le du manager

Les compétences du Manager

Le management émotionnel

Les missions du manager

Développer son leadership

Gérer les situations difficiles

Préparer un entretien individuel

Mises en situation

Plan d’action personnel




GRASS ROQOTS

sales and marketing

Contacts :

Xavier Coq, Directeur Général
xavier.cog@grassroots.fr
06.71.94.49.05

Christine Clément-George, Responsable Formation
christine.clement-george@grassroots.fr Théodore Roosevelt
06.47.48.31.85
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